
 
Normen en Waarden meldingsprotocol. 
S.V. Unitas 59 is een fijne en gezellige voetbalvereniging. Bij S.V. Unitas 59 is er plaats voor alle 
leeftijdsklassen vanaf 5 jaar tot en met senioren voetbal en Old Stars. We streven er naar een veilige, 
gezonde en sociale omgeving te bieden waar plek is voor iedereen. 
 
Om dit alles in goede banen te leiden hebben we een aantal regels en adviezen opgesteld, terug te 
vinden op onze website;  
 

• Afspraken seizoen 

• Gedragscode 
 
Grensoverschrijdend gedrag 
In elke omgeving of organisatie bestaat de mogelijkheid dat mensen ongewenst gedrag ervaren waar 
ze zich niet goed over voelen en waar geen toestemming voor is gegeven. Bij grensoverschrijdend 
gedrag wordt een persoon schade toegebracht op fysiek, mentaal of emotioneel vlak. 
 
Voorbeelden zijn: 

− Discriminatie 

− Racisme 

− Pesten 

− Uitsluiten 

− Intimidatie/seksuele intimidatie 

− Overmatige controle 

− Onder druk zetten 

− Bang maken 

− Misbruik 

− Agressie 

− Fysiek geweld 
 
Bij zowel het handelen in strijd met de wet als in strijd met de gedragsregels, zoals omschreven in de 
gedragscode van s.v. Unitas ’59, en bij grensoverschrijdend gedrag, is de Normen en Waarden 
commissie bevoegd om overtredingen te bestraffen. Iedereen die één of meerdere van hierboven 
genoemde feiten waarneemt wordt gevraagd hiervan direct melding te doen. Dit geldt voor spelers, 
ouders, trainers, leiders, coördinatoren, scheidsrechters en niet nader genoemde betrokkenen bij 
onze voetbalvereniging.  
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Meldingsprotocol Normen en Waarden en grensoverschrijdend gedrag 
 
 
Stap 1: Het waarnemen c.q. signaleren. 
 
Stap 2:  Het melden. Afhankelijk van de situatie kun je dit melden aan: 

- Trainer 
- Teammanager  
- Leeftijdscoördinator 
- Bestuurslid 
- Vertrouwenspersoon 

 
Stap 3: Afhankelijk van de melding bespreekt de ontvanger van de melding met  

betrokkenen hoe dit gedrag te stoppen en/of te voorkomen. 
 

Stap 4: De ontvanger van de melding informeert te allen tijde de Normen en Waardencommissie, 
deze administreert de melding.  

 
Stap 5: Afhankelijk van de melding beslist de Normen en Waardencommissie of ze de zaak in 

behandeling neemt of dat zij de zaak in behandeling geeft bij het Bestuur of de 
vertrouwenspersoon. 

 
Stap 6: De Normen en Waarden commissie hoort de betrokkene eventueel met zijn of haar ouders in 

het geval van een minderjarige.  
 

Stap 7: Na gedegen onderzoek door de Normen en Waardencommissie worden er met alle partijen  
afspraken gemaakt. Deze afspraken worden ook schriftelijk vastgelegd. 

 
Je melden nadat je slachtoffer bent geworden van grensoverschrijdend gedrag kan voor sommige 
mensen erg moeilijk zijn. Gevoelens van schaamte, bang om niet serieus genomen te worden, bang 
voor reacties van anderen zijn drempels.  

Grensoverschrijdend gedrag is in alle gevallen onacceptabel. Het is nooit iets “wat er bij hoort” en 
mag nooit worden gebagatelliseerd. Als slachtoffer sta je nooit alleen. Om de drempel voor het 
melden van grensoverschrijdend gedrag te verlagen kan een slachtoffer zich altijd rechtstreeks 
wenden tot de vertrouwenspersoon. Binnen s.v. Unitas ’59 zijn er twee vertrouwenspersonen, Erwin 
Hermans (erwin.hermans@unitas59.nl) en Anke den Hollander (anke.den.hollander@unitas59.nl). 
Verder te bereiken via het invulformulier op onze website https://www.unitas59.nl/1254/contact-
vertrouwenspersoon/.  
 
We spreken de wens uit dat alle leden en betrokken personen bij onze voetbalvereniging zich kunnen 
bewegen in een veilig (sport) klimaat.  
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